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I.Общие положения 

 
 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работни-

ками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Му-

ниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Школа №14 с углубленным 

изучением английского языка» г. Рязани. 

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(Далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально – 

трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учре-

ждения (далее – учреждения) и установлению дополнительных социально – экономиче-

ских, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями (соглашением между Управлением об-

разования и молодежной политики администрации города Рязани и Рязанским городским 

Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации на 2019-

2022) 

 1.3. Сторонниками трудового договора являются: 

- работники учреждения  

- работодатель в лице его представителя  Гуськова В.В. 

 1.4. Действие настоящего договора распространяется на всех работников учрежде-

ния. 

 1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть дове-

ден работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содей-

ствовать его реализации. 

 1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наимено-

вания организации, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

 1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения типа гос-

ударственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ)  

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны в праве вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установлен-

ном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не в 

праве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обстоятельств. 

1.12. Пересмотр обстоятельств настоящего договора не может приводить к сниже-

нию уровня социально- экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами на 

период с 2022 – 2025(24.06.22 –24.06.25). 

1.15. Перечень нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые 

работодатель принимает по согласованию с профкомом: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об оплате работников. 
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3. Соглашение по охране труда. 

4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами. 

5. Перечень основания предоставления материальной помощи работникам и ее 

размеров. 

6. Положение о премировании работников ОУ при наличии средств фонда эконо-

мики заработной платы. 

 1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосред-

ственно работниками и через профком. 

- согласование с профкомом; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

её усовершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

II. Трудовой договор 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и рас-

торжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и норматив-

ными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работни-

ков по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым та-

рифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным до-

говором. 

 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 

договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

 2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 

 Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

 2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные для включения условия, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжи-

тельность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

 2.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении уста-

навливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, 

обеспеченности кадрам, других конкретных условий в данном ОУ по согласованию с 

профкомом. 

 Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом до-

говоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

 Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу, помимо основной работы, устанавливается руководителем по 
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согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной от-

пуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

 2.6. При установлении  учителям, для которых данное учреждение является основ-

ным местом работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется 

её объём и преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем году, а также при установлении её на следующий учебный год, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и програм-

мам, сокращения количества классов. 

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

 Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

 2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическими работниками других образовательных 

учреждений и работниками предприятий, учреждений и организаций (включая работни-

ков органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) пред-

ставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учре-

ждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объ-

еме не менее чем на ставку заработной платы. 

 2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

 2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

 2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение ко-

личества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учрежде-

нии); 

-временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжитель-

ность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком 

случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалифика-

ции другая работа в том же учреждении на всё время простоя, либо в другом учреждении, 

но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до до-

стижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласия работника не требуется. 

        2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового дого-

вора, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением организационных 

или технологических условий труда (изменение числа классов- комплектов, групп или 

количества обучающихся, изменения количества часов работы по учебному плану, прове-

дение эксперимента, изменения сменности работы учреждения, а так же изменение обра-
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зовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должно-

сти) (ст. 73 ТК РФ). 

В течение учебного года существенное изменение условий трудового договора до-

пускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зави-

сящими от воли сторон. 

О введении существенных изменений условий трудового договора работник дол-

жен быть уведомлен работодателем в письменной форме, не позднее чем за два месяца 

(ст. 74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положении об оплате труда. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работода-

тель обязан в письменной форме предложить иную имеющуюся в учреждении работу, со-

ответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  

 2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Коллектив-

ным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативами актами, действующими в учреждении. 

 2.13. Прекращение трудового договора с работником может производится только 

по основаниям, предусмотренными ТК РФ и иными федеральными законами.   

 

 

 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение ква-

лификации работников 

 
 Стороны пришли к соглашению в том, что: 

 3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пе-

реподготовки кадров для нужд учреждения. 

 3.2. Работодатель ПО согласованию с профкомом определяет формы профессио-

нальной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом пер-

спектив развития учреждения. 

 3.3. Работодатель обязуется: 

 3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

 3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз 

в пять лет. 

 3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю зарплату по основному месту работы. 

 3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в поряд-

ке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

 Предоставлять гарантии, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, так же работникам, полу-

чающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках про-

хождения профессиональной под готовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям, при условии непрерывности учебного процесса. 

 3.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответ-

ствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных учреждений и по ее результатам устанавливать ра-
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ботникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты 

труда со дня внесения решения аттестационной комиссией. 

 

 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству  

 
  Работодатель обязуется: 

 4.1. уведомлять профком в письменной форме о сокращении штата или численно-

сти работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовые высвобождения, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ). 

 Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или шта-

тов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать соци-

ально-экономическое обоснование. 

        4.2.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращени-

ем численности или штата (п.2;п.3;п.5 частей первой ст.81 ТК РФ) производить с предва-

рительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ). 

        4.3.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

        4.4.При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать 

в договоре аренды установленные квоты для арендатора по трудоустройству высвобожда-

емых работников учреждения.  

        4.5.Стороны договорились, что: 

        4.5.1.преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных 

в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие 

детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специа-

листы, имеющие трудовой стаж не менее одного года. 

        4.5.2.Высвобождаемым работникам представляются гарантии и компенсации, преду-

смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

      4.5.3.Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численно-

сти или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах ра-

ботников учреждения культурными, медицинскими, спортивно-оздоровительными услу-

гами ОУ. 

 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 
      Стороны пришли к соглашению о том, что: 

      5.1. Рабочее время работников (ст. 91 ТК РФ) определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарем, 

учебным графиком, графиком сменности (приложение №2), утвержденным работодате-

лем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностны-
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ми инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учрежде-

ния. 

        5.2. Для руководящих работников из числа административно-хозяйственного, учеб-

но-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нор-

мальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

      5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ).  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавли-

вается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 

платы, включая учебную нагрузку и выполнение дополнительных обязанностей, возло-

женных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

        5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению с работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, лица, совмещающего работу с обучением. 

        5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального исполь-

зования рабочего времени учителя, не допускающим перерыв между занятиями. При 

наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от 

длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Поло-

жением об оплате труда. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

        5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных меро-

приятиях, предусмотренных планом учреждения (заседание педагогического совета, ро-

дительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

        5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение ра-

ботников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись-

менному распоряжению работодателя. 

        5.8. В случаях предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлечь работ-

ников к сверхурочной работе только с их письменного согласия с учетом ограничения га-

рантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, имеющих детей до 3 лет. 

        5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотрен-

ной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению рабо-

тодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренным Положением об оплате труда. 

        5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, являются рабочим временем педагогических и дру-

гих работников учреждения. 

    В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогиче-

ской и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную 

нагрузку до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руково-

дителя. 

    Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт времени в преде-

лах месяца. 
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        5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и т. д.), в пределах   

 установленного им рабочего времени. 

        5.12. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профкомом не позже, чем за две недели до наступления календарного года. 

    О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позже, чем за две недели 

до его начала. 

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия ра-

ботника в случаях, предусмотренных ст. 124 – 125 ТК РФ. 

 При наличии финансовой возможности, а также возможности обеспечения рабо-

той, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника, может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

 5.13. Работодатель обязуется: 

 5.13.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в сле-

дующих случаях: 

 - при рождении ребенка в семье – 1 день; 

 - для сопровождения первоклассника в школу ( 1.09.) – 1 день; 

 - в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

 - для проводов детей в армию –1 день; 

 - в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

 - на похороны близких родственников – 3 дня; 

 - родителям, женам, мужьям, погибших или умерших вследствие ранения, конту-

зии или увечья, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 3 дня; 

  5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения. 

 5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

шестидневной рабочей недели может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником. 

 5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогиче-

ских работников по учреждению, график сменности, работы в выходные и праздничные 

не рабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе перерывов 

между занятиями. Время для отдыха и питания для других работников учреждения уста-

навливаются Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 

        5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться на 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 
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VI. Оплата и нормирование труда 

 
         Стороны исходят из того, что: 

 6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе: 

         - положения о новой системе оплаты труда работников общеобразовательных учре-

ждений города Рязани, утвержденного решением №571-I Рязанской городской Думы от 

22.10.2009, изменениями положения, утвержденными решениями №350-I Рязанской го-

родской Думы от 13.09.2012 и №48-I от 21.02.2013;  

         - положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ 

«Школа №14 с углубленным изучением английского языка» г. Рязани; 

         - перечня оснований для начисления стимулирующих выплат работникам школы по 

результатам труда;  

         - содержания критериев основания для премирования педагогических работников и 

методики их оценки.  

         6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы или ква-

лификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

         6.3. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится примени-

тельно к условиям оплаты труда, установленными для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по 

общеотраслевым областям – по разрядам предусмотренных для этих категорий работни-

ков. 

         6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 

каждый полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются – 23 

текущего месяца и 8 следующего месяца. 

         6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, Положе-

нием об оплате труда и включает в себя: 

-компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера; 

-доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не вхо-

дящих в круг основных обязанностей работника; 

-доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

-выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда;  

-другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, положением 

об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 

6.6. Изменения системы оплаты труда и размеров ставок заработной платы (долж-

ностных окладов) производится; 

-при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности со 

дня представления документов о стаже, дающем право на повышение размеров ставки 

(оклада заработной платы); 

-при получении образования или предоставлении документов об образовании (со 

дня предоставления соответствующего документа); 

-при присвоении квалификационной категории (со дня внесения решения аттеста-

ционной комиссией); 

-при присвоении почетного звания (со дня присвоения); 

-при присуждении учетной степени кандидата, доктора наук (со дня присвоения 

Высшей аттестационной комиссией ученой степени). 

 При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда или став-

ки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработ-

ной платы более высокого размера оплаты труда, производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 
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 6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогиче-

скую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, вы-

полняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учеб-

ного года составляются и утверждаются новые тарификационные списки.  

        6.8. Заработная плата всех работников школы облагается подоходным налогом в раз-

мере действующего налогового законодательства (13%). 

6.9. Члены профсоюза платят членские взносы в размере 1% заработной платы по 

безналичному перечислению. 

6.10. Работодатель обязуется: 

        6.10.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате не-

законного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст.234 ТК РФ, в размере среднего заработка. 

        6.10.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территори-

ального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в пол-

ном размере. 

        6.10.3. Информировать представителей трудового коллектива, руководителей струк-

турных подразделений об изменениях в законодательстве по оплате труда. 

        6.11. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения. 

 

 

                                VII. Гарантии и компенсации 
 

        Стороны договорились, что работодатель: 

        7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работни-

кам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенса-

цию на книгоиздательскую продукцию и периодическое издание в размере, установлен-

ном городским советом г. Рязани 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учрежде-

ниями культуры в образовательных целях. 

 7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты 

для приема пищи). 

 7.3. По письменному заявлению оказывает единовременную материальную по-

мощь работникам при наличии средств экономии заработной платы, а также из внебюд-

жетных средств в соответствии с положением о порядке установления стимулирующих 

выплат: 

 - при увольнении в связи с выходом на пенсию по возрасту; 

 - в связи с рождением ребенка; 

 - в связи со смертью близких родственников; 

 - в связи с длительным лечением, при нахождении в стационаре; 

 - в связи с юбилейными датами; 

 7.4. Согласовывает с профсоюзным комитетом учреждения образования в обяза-

тельном порядке: 

 - правила внутреннего распорядка; 

 - режим работы всех категорий работников; 

 - учебную нагрузку; 

 - расписание учебных занятий; 

 - установление, изменение размеров и снятия надбавок, доплат; 

 - положение о стимулирующих выплатах, другие поощрения; 

 - функциональные обязанности всех категорий работников; 

  - графики дежурств и отпусков работников; 
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 7.5. Осуществляет из фонда экономии выплату дополнительного выходного посо-

бия в размере 10 минимальных окладов следующим категориям увольняемых  

работников:  получивших трудовое увечье в данном учреждении;  всем работникам, 

увольняемым в связи с ликвидацией учреждения.  

 

      

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

 
Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-

ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 

219 ТК РФ). 

    Для реализации этого правила разработать Положение по охране труда (приложение 

№4) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и без-

опасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

 8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осу-

ществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 

учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. 

      В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профко-

ма и комиссии по охране труда. 

 8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на дру-

гую работу работниками учреждения обучения и инструктаж по охране труда, сохранно-

сти жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой медицинской помощи пострадавшим. 

 8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране тру-

да, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

 8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью, другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответ-

ствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

 8.6. Обеспечивать приобретение и хранение спецодежды за счет работодателя (ст. 

221 ТК РФ). 

 8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановки работ органами государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны 

труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

 8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствие с действующим законодательством и вести их учет. 

 8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасно-

сти либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

 8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее ме-

сто по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ). 

 8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

 8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на пари-

тетной основе должны входить члены профкома. 

 8.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по 
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случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

 8.14. Осуществлять совместно с техническим инспектором труда Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки РФ, членами комиссий по охране труда, упол-

номоченным (доверенным лицом) по охране труда контроль за состоянием охраны труда 

в учреждении. 

 8.15. Предоставить право прохождения предварительных и периодических осмот-

ров (обследований) работникам, а также внеочередных медицинских осмотров (обследо-

ваний) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохра-

нением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

        8.16. Оборудовать комнату для отдыха работников учреждения (ст. 223 ТК РФ) 

        8.17. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

        8.18. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на 

лечение и отдых для детей сотрудников. 

        8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечения и от-

дыха. 

        8.20. Профком обязуется:  

-организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и дру-

гих работников учреждения; 

-проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение и иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст.370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ, проводится с уче-

том мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещения для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехники, транспортом (ст. 

377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное безналичное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являю-

щихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюз-

ные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты 

заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка пред-

седателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсо-
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юзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, 

проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, занимаю-

щимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором. Увольнение по инициативе работодателя председа-

теля (заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных органи-

заций, не освобожденных от основной работы, допускается в порядке, предусмотренном 

ТК РФ. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, 

предусмотренных пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с руководителем 

выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение 

двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением по-

рядка, установленного ст. 374 ТК РФ. (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.9. Работодатель представляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарифика-

ции, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие во-

просы: 

-учебную нагрузку педагогических работников; 

-режим работы всех категорий работников; 

-объем аудиторной и неаудиторной занятости; 

-сроки выплаты заработной платы работникам; 

-расписание занятий; 

-установление, изменение размеров и снятие все х видов выплат компенсационно-

го и стимулирующего характера; 

-распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии 

заработной платы; 

-должностные обязанности работников; 

-правила внутреннего трудового распорядка; 

-проекты документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые инте-

ресы работников; 

-а так же иные положения определенные Трудовым кодексом РФ; 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсою-

за, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

-запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

-очередность предоставление отпуска (ст. 123 ТК РФ); 

-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-применение систем нормированного труда (ст. 159 ТК РФ); 

-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опас-

ные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 136 

ТК РФ). 



 

14 

 

                        Х. Обязательства профкома 

 
Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- 

трудовым вопросам в соответствии с федеральным законом «О профессиональных сою-

зах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не яв-

ляющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и ежемесячно перечисляют денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителя-

ми трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудово-

го права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы,      стимулирующих  выплат, фонда экономии заработной платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при при-

своении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем, 

его заместителями законов и нормативных актов о труде, условий коллективного догово-

ра, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному стра-

хованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспе-

чению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждаю-

щихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченно-

му района, города. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным пере-

числением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представле-

ния работникам отпуска и его оплаты. 

10.13. Участвовать в комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагоги-

ческих работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации пе-

дагогических работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в систе-

ме персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы до-

стоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях смерти близ-

ких родственников, рождении ребенка, тяжелого материального положения. 
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10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную рабо-

ту учреждения. 

   

            XI. Контроль за выполнением коллективного договора 

                          Ответственность сторон 
 

 

Стороны договорились: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего кол-

лективного договора. 

11.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на об-

щем собрании работников. 

11.4. Рассматривать в десятидневный срок все возникающие в период действия  

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индиви-

дуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения ис-

пользования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течении 3 лет со дня подписа-

ния. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 

5 месяцев до окончания срока действия данного договора. 
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 ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

  

1. Правила внутреннего трудового распорядка сотрудников МБОУ «Школа №14 с 

углубленным изучением английского языка» г. Рязани:  

         1. Общие положения 

         2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

         3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора. 

         4. Рабочее время и время отдыха. 

         5. Поощрения за успехи в работе. 

         6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение. 

         7. Заключительные положения. 

2. Режим работы школы   

3. Положение о моральном и материальном стимулировании педагогических работ-

ников 

4. Положение об организации работы по охране труда. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1 

 

                                          

          

 

 

 

 

 

                              ПРАВИЛА  
 ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО    РАСПОРЯДКА СОТРУДНИКОВ  

      МБОУ «ШКОЛА №14 С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ  

      АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА» Г. РЯЗАНИ. 

 

 

   

 
                                    1. Общие положения  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Феде-

рации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образова-

нии в Российской Федерации", другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный 

акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощре-

ния и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного рабо-

тодателя.  

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

 1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:  

 дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведе-

ния, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, кол-

лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудо-

вым договором;  

 общеобразовательная организация – образовательная организация, осуществляющая в 

качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образо-

вательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего об-

щего образования;  

 педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных 

отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и вы-

полняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности;  

 представитель работодателя – руководитель организации или уполномоченные им ли-

ца в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативны-

ми правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми ак-

тами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными ак-

тами общеобразовательного учреждения;  



 

18 

 

 выборный орган первичной профсоюзной организации – представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законо-

дательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения 

в социальном партнерстве;  

 работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразователь-

ным учреждением;  

 работодатель – юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в 

трудовые отношения с работником.  

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются при-

ложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).  

 

                  II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

2.1. Порядок приема на работу:  
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе 

в данном общеобразовательном учреждении.  

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение 

срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установ-

лены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выпол-

нения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 

ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового 

договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.  

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть преду-

смотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой ра-

боте (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учре-

ждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения;  

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласо-

ванию между работодателями;  

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, кол-

лективным договором.  

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделе-

ния - не более шести месяцев.  

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух 

экземплярах, один из которых хранится в общеобразовательном учреждении, другой - у ра-

ботника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, преду-

смотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации".  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет рабо-

тодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
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- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впер-

вые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

- справку об отсутствии (наличии) судимости и/или факта уголовного преследования по 

реабилитирующим обстоятельствам, выданную в порядке и по форме, которые устанав-

ливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулиро-

ванию в сфере внутренних дел – ФКУ «ГИАЦ МВД России» и ИЦ. Ст. 65 ТК РФ;  

- лица, поступающие на работу в общеобразовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии про-

тивопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 

ст. 213 ТК РФ).  

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо преду-

смотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Феде-

рации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).  

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетель-

ство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК 

РФ).  

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместитель-

ства в порядке, предусмотренном ТК РФ. Должностные обязанности руководителя учрежде-

ния, его филиалов (отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации").  

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заклю-

ченного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объяв-

ляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию ука-

занного приказа.  

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, ес-

ли работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представи-

теля. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического до-

пущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).  

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого ра-

ботника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работода-

теля является для работника основной. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, 

а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в общеобразовательном учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 2.1.15. С 

каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее 

владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудо-

вую книжку. Наименование должностей, профессии или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ква-

лификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии 

с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 
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2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан озна-

комить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными ло-

кальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью ра-

ботника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).  

 

2.2. Гарантии при приеме на работу:  
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора (ст. 64 ТК РФ).  

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 

или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, ра-

сы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связан-

ных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмот-

ренных федеральным законом.  

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, свя-

занным с беременностью или наличием детей. Запрещается отказывать в заключение трудово-

го договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от 

другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.  

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, работода-

тель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.  

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд.  

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исклю-

чением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении опреде-

ленных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформля-

ется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).  

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:  

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда;  

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работ-

ника или структурного подразделения, в котором он работает).  

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или техноло-

гических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реор-

ганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового дого-

вора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за ис-

ключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). К числу таких причин мо-

гут относиться: реорганизация общеобразовательного учреждения (слияние, присоединение, 

разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в общеобразова-

тельном учреждении; изменения в осуществлении образовательного процесса в общеобразо-

вательном учреждении (сокращение количества классов – комплектов, групп, количества ча-

сов по учебному плану и учебным программам и др.). О предстоящих изменениях определен-

ных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца.  

2.3.3. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структур-

ное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же 

работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод 

на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК 

РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного общеобразовательного учре-

ждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудо-

вой книжке работника.  
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2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работ-

ник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до од-

ного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсут-

ствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на 

работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.  

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без 

согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 

ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника.  

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому 

работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК 

РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.  

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением про-

изводится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.  

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать 

к работе) работника:  

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-
ского опьянения;  

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в об-
ласти охраны труда;  

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследо-

вание), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, преду-

смотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации;  

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обу-

словленной трудовым договором;  

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  

 

2.4. Прекращение трудового договора: 
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмот-

ренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудо-

вого договора (ст. 78 ТК РФ).  

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК 

РФ).  

2.4.4. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового дого-

вора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.  

2.4.5. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекраща-

ется по завершении этой работы. 

2.4.6. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу.  

2.4.7. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определен-

ного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).  

2.4.8. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не 
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установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.9. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть рас-

торгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

2.4.10. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собствен-

ному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в общеоб-

разовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установлен-

ного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллек-

тивного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть тру-

довой договор в срок, указанный в заявлении работника.  

2.4.11.До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое вре-

мя отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

2.4.12.По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу.  

2.4.13.Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был рас-

торгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжа-

ется.  

2.4.14.Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право рас-

торгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в пись-

менной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.15. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения чис-

ленности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работ-

ника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ, могут являться:  

- реорганизация общеобразовательного учреждения;  

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников;  

- уменьшение количества классов-комплектов, групп;  

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных про-

грамм и т.п. 

2.4.16. Ликвидация или реорганизация общеобразовательного учреждения, которая может по-

влечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осу-

ществляется, как правило, по окончании учебного года. Трудовой договор с учителем в связи 

с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, 

в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.  

2.4.17. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за со-

вершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы.  

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает ос-

новные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педаго-

гического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахожде-

ние в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).  

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной дея-

тельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или 

в быту).  

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии со-

блюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.  

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но 

не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается 

позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 
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2.4.18. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работни-

ком в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава общеобразовательного 

учреждения;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК 

РФ). С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надле-

жащим образом заверенную копию указанного приказа.  

2.4.20. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день рабо-

ты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (долж-

ность).  

2.4.21. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончатель-

ный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора долж-

на быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерально-

го закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или 

иного федерального закона. 
2.4.22. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 

трудовой книжке.  

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора  

3.1. Работник имеет право:  
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охра-

ны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со сво-

ей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы  

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных 

отпусков;  

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

3.1.9. на участие в управлении общеобразовательным учреждением в предусмотренных ТК 

РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;  

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и согла-

шений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного до-

говора, соглашений;  

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
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3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федераль-

ными законами;  

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами;  

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом общеобразовательной органи-

зации, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.  

 

3.2. Работник обязан:  
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудо-

вым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, 

соблюдать трудовую дисциплину;  

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т. ч. имущества тре-

тьих лиц, находящихся у работодателя;  

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т. ч. к имуществу третьих лиц, нахо-

дящихся у работодателя;  

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законода-

тельством;  

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях общеобразовательного учреждения; 3.2.8. экономно и 

рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;  

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;  

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом общеобразовательного учрежде-

ния, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работ-

ника.  

 

3.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами:  
3.3.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность;  

3.3.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания;  

3.3.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и ме-

тодов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельно-

го учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  

3.3.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном зако-

нодательством об образовании;  

3.3.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

3.3.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций;  

3.3.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а так-

же доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным се-

тям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для каче-
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ственного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в ор-

ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность;  

3.3.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услу-

гами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;  

3.3.9. право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллеги-

альных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 3.3.10. пра-

во на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной органи-

зации, в том числе через органы управления и общественные организации;  

3.3.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;  

3.3.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений; 

3.3.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объектив-

ное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.  

3.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гаран-

тии:  
3.4.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

3.4.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года;  

3.4.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации;  

3.4.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 3.4.5. право на досрочное назна-

чение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации;  

3.4.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социаль-

ного найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного 

фонда;  

3.4.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными за-

конами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

 

3.5. Педагогические работники обязаны:  
3.5.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) 

в соответствии с утвержденной рабочей программой;  

3.5.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профес-

сиональной этики;  

3.5.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отно-

шений;  

3.5.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни;  

3.5.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокие качества образова-

ния формы, методы обучения и воспитания;  

3.5.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здо-

ровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицин-

скими организациями;  

3.5.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;  
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3.5.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установлен-

ном законодательством об образовании;  

3.5.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступ-

лении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя;  

3.5.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обуче-

ние и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.5.11. соблюдать устав общеобразовательного учреждения, положение о специализирован-

ном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 

правила внутреннего трудового распорядка.  

 

3.6. Работодатель имеет право:  
3.6.1. на управление общеобразовательным учреждением, принятие решений в пределах пол-

номочий, предусмотренных уставом учреждения;  

3.6.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 3.6.3. на ведение 

коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных догово-

ров;  

3.6.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;  

3.6.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка;  

3.6.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по-

рядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.6.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в по-

рядке, установленном ТК РФ;  

3.6.8. реализовывать иные права, определенные уставом общеобразовательной организации, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации.  

 

3.7. Работодатель обязан:  
3.7.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда;  

3.7.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, со-

глашений и трудовых договоров;  

3.7.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.7.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным норма-

тивным требованиям охраны труда;  

3.7.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.7.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

3.7.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, трудовым договором;  

3.7.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

3.7.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными акта-

ми, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

3.7.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

3.7.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами; 
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3.7.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обя-

занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые уста-

новлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

3.7.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми ак-

тами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предваритель-

ных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) меди-

цинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обсле-

дований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохране-

нием за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указан-

ных медицинских осмотров (обследований);  

3.7.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противо-

показаний;  

3.7.15. создавать условия для внедрения инновации, обеспечивать формирование и реализа-

цию инициатив работников общеобразовательного учреждения;  

3.7.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

3.7.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 3.7.18. 

исполнять иные обязанности, определенные уставом общеобразовательного учреждения, тру-

довым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 

Федерации.  

 

3.8. Ответственность сторон трудового договора:  
3.8.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисципли-

нарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на 

условиях, определенных федеральными законами.  

3.8.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причи-

ненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного пове-

дения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федераль-

ными законами. 

3.8.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 

232 ТК РФ). Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может 

быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или ины-

ми федеральными законами.  

3.8.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не получен-

ный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том 

числе в случаях, когда заработок не получен в результате: незаконного отстранения работника 

от работы, его увольнения или перевода на другую работу; отказа работодателя от исполнения 

или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или 

государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней рабо-

те; задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книж-

ку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины уволь-

нения работника.  

3.8.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, опла-

ты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работода-

тель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включи-

тельно (ст. 236 ТК РФ). Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
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повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указан-

ной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.  

3.8.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в пол-

ном объеме. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Рабо-

тодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работода-

теля или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.  

3.8.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Ма-

териальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вслед-

ствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или 

необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.  

3.8.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах свое-

го среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федераль-

ными законами.  

3.8.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобож-

дения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.9. Педагогическим работникам запрещается: изменять по своему усмотрению расписание 

уроков (занятий); отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе 

освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

3.10. Педагогическим и другим работникам в помещениях общеобразовательного учреждения 

и на ее территории запрещается: курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, 

хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотиче-

ские средства и психотропные вещества; хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые веще-

ства.  

 

                            IV. Рабочее время и время отдыха  

4.1. Режим рабочего времени:  
4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем 

воскресенье.  

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других ра-

ботников общеобразовательного учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым за-

конодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. Режим рабочего 

времени и времени отдыха, педагогических и других работников общеобразовательного 

учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима де-

ятельности общеобразовательном учреждении и устанавливается правилами внутреннего тру-

дового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором об-

щеобразовательного учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность ра-

бочего времени – не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специаль-

ности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабо-

чего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-

преподавателями, педагогами, дополнительного образования характеризуется наличием уста-

новленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с препо-

давательской работой.  

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, состав-

ляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается руководителем 

общеобразовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации.  
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Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкре-

тизировано по количеству часов.  

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (да-

лее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (переме-

ны) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количе-

ству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указан-

ными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.  

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей 

и включает:  

  - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методиче-

ских советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоро-

вительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой;  

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной по-
мощи родителям (законным представителям);  

  - время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспи-

танию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, ин-

тересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых усло-
вий;  

  - выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанно-

стей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей до-

полнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заве-
дование учебными кабинетами и др.);  

  - периодические кратковременные дежурства в общеобразовательном учреждении в 

период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовывать-

ся в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебно-

го времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для от-

дыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в общеобразовательной орга-

низации в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных за-

нятий учитываются сменность работы общеобразовательного учреждения, режим рабочего 

времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, 

общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по общеобразовательному учре-

ждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут по-

сле окончания их последнего учебного занятия.  

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых общеобразовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, пре-

подаватели, тренеры – преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения 

учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графика-

ми и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалифика-

ции, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне общеобразовательного 

учреждения.  

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающих-

ся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работ-

ников организации, являются для них рабочим временем. В эти периоды педагогические ра-

ботники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в 
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порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного учреждения, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, считать рабочими днями за исключением выходных и праздничных 

дней. Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией школы к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, на превышающей средней 

учебной нагрузки в день. График работы в каникулы доводится не позднее 2 дней до начала 

каникул. 

4.1.9. Режим работы руководителя общеобразовательного учреждения, его заместителей, дру-

гих руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с 

учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью общеобразовательного учре-

ждения.  

4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нера-

бочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с не-

нормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии 

с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически при-

влекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них про-

должительности рабочего времени  

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 

инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника продолжительности 

рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. Не допус-

кается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других 

категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Работода-

тель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая 

не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов 

в год.  

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полутор-

ном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 

ТК РФ).  

4.1.14. С учетом условий работы в общеобразовательном учреждении в целом или при выпол-

нении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определен-

ной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего време-

ни, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжи-

тельность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превы-

шала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.  

4.1.15. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 

рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 

исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.  

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локаль-

ными актами учреждения, коллективным договором):  

 - отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в меро-
приятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным де-

лам.  

 

4.1.18. При осуществлении в общеобразовательном учреждении функций по контролю за об-

разовательным процессом и в других случаях не допускается:  

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя ра-

ботодателя;  
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- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя 
работодателя;  

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведе-

ния уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.  

 

4.1.19. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе на пе-

ременах. Дежурные закрепляются за определенными этажами и отвечают за: 



дисциплину;  

- санитарное состояние.  

В случае возникновения спорных вопросов работник обращается к администрации школы.  

В случае возникновения опасности и/или угрозы здоровью обучающихся работник незамед-

лительно ставит администрацию школы в известность, по возможности с привлечением меди-

цинских работников.  

4.1.20. График работы для технического персонала установить в две смены.  

 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей:  
4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляет-

ся в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки 

учителей производится один раз в год и/или раздельно по полугодиям.  

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть умень-

шен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьше-

ния количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества 

классов.  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться также в 

случаях:  

- временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, 
а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;  

- временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 

отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;  

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установ-

ленном законодательством порядке.  

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или умень-

шение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмот-

ренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаим-

ному соглашению сторон.  

4.2.6. При возложении на учителей, для которых данное общеобразовательное учреждение 

является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их 

учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в те-

чение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблю-

дением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.  

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до 

одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными 

обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.  

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 

классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 

впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. Обеспечение со-

хранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания пред-

метов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный 
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год осуществляется на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учите-

лям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с измене-

нием учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без со-

гласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник 

уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоя-

щего изменения, в связи, с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный 

год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагруз-

кой они будут работать в новом учебного году.  

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем общеобразовательного 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в по-

рядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического объ-

единения учителей.  

4.2.11. Учитель к первому дню каждого учебного года иметь рабочую программу по предмету 

и календарный тематический план в соответствии с учебным планом школы. Выполнение 

учебного плана является обязательным для каждого учителя. При пропуске занятий по болез-

ни и другим уважительным причинам учитель обязан принять все меры для ликвидации от-

ставания в выполнении учебного плана, а администрация обязана предоставить возможности 

для этого, включая замену занятий, изменение расписания и т.д.  

4.2.12. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по согласованию с 

профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюде-

нием санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя на основа-

нии учебного плана, обязательного для выполнения.  

4.2.13. Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один день в неделю, 

свободный от уроков, для методической работы и повышения квалификации. 

4.2.14. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности проведе-

ния учителем занятий по уважительным причинам он должен немедленно поставить в извест-

ность об этом администрацию школы.  

4.2.15. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. Учитель 

должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, учащиеся — за 5 минут. Учитель 

и учащиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и подготовка к уроку после звон-

ка считается нарушением трудовой дисциплины.  

Время перемены является рабочим временем администратора, учителя, классного руководи-

теля, воспитателя.  

Время урока должно использоваться рационально. Не допускается систематическое отвлече-

ние на посторонние темы. Также не допускается использование перемены для рабочей дея-

тельности.  

Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или заниматься посторон-

ней деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет ответственность за жизнь, без-

опасность и здоровье учащихся.  

4.2.16. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сроки, уста-

новленные администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе учителей (классных руко-

водителей, воспитателей), а также уклонение от них недопустимы и являются нарушением 

трудовой дисциплины. 

 

4.3. Предоставление отпуска  
4.3.1. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, уста-

новленном ст. 372 ТК РФ. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под рос-

пись не позднее, чем за две недели до его начала. Отдельным категориям работников в случа-

ях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый от-

пуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 

отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и ро-

дам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.  
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4.3.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:  

- временной нетрудоспособности работника;  

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобожде-

ние от работы;  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-

тивными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).  

4.3.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

4.3.4. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 

РФ). При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заме-

нены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

или любое количество дней из этой части.  

4.3.5. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользо-

ванные отпуска.  

4.3.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо 

работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его 

начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск 

на другой срок, согласованный с работником.  

4.3.7. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови-

ями труда.  

4.3.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается отзыв из 

отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

4.3.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодате-

лем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить от-

пуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федераль-

ными законами или коллективным договором.  

  

                                 V. Поощрения за успехи в работе  
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудо-

вые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, выдает премию, 

награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по про-

фессии и другие виды поощрений.  

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

              VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение  
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; уволь-

нение по соответствующим основаниям.  

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответ-

ствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-
занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 ст.81 ТКРФ);  
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- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п.6 ч.1 ст.81 

ТКРФ):  

        а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение все-

го рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсут-

ствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение ра-

бочего дня (смены);  

        б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организа-

ции – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опья-

нения;  

        в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной 

и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника;  

        г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-

траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в за-

конную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, упол-

номоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

        д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяж-

кие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо со-

здавало реальную угрозу наступления таких последствий; - совершения виновных действий 

работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти 

действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7 ч.1 ст. 81 

ТКРФ);  

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ч.1 ст. 81 ТКРФ);  

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представи-

тельства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 
организации (п. 9 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представи-
тельства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава общеобразовательного 

учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).  

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был со-

вершен.  

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работ-

ника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисци-

плинарного взыскания,  

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником общеобразова-

тельного учреждения норм профессионального поведения или устава общеобразовательного 

учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. Ход дисциплинарного расследования 

и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия за-

интересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагоги-

ческой деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Дис-

циплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
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аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не вклю-

чается время производства по уголовному делу.  

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинар-

ное взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыска-

ния объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-

ного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыс-

кания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работ-

ника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение.  

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную ин-

спекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.  

 

                                VII. Заключительные положения  
7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в общеобразовательном 

учреждении на видном месте.  

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работо-

дателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных ак-

тов.  

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них из-

менениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления. 
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Приложение №2 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

 

1. МБОУ «Школа №14 с углубленным изучением английского языка» функционирует 

в режиме шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в воскресенье.  

 

2. Режим работы школы двухсменный 

 -1 смена – 6 уроков по 40 минут с 10-15 минутными перерывами с 8:00 до 13.30 

 -2 смена – 6 уроков по 40 минут с 10-15 минутными перерывами с 14:00 до 19:00  

 

 3. В промежутке смен производится санитарная уборка кабинетов, классных комнат, и 

других помещений, где проводятся занятия с обучающимися, силами групп учащихся 5-11 

классов и техперсоналом в начальных классах. 

 

 4. В расписание времени учебных занятий могут вноситься коррективы в связи с небла-

гоприятными санитарно-гигиеническими условиями, складывающимися по климатиче-

ским или аварийным факторам. В такие периоды действует «временное расписание уро-

ков для чрезвычайных обстоятельств», которое заблаговременно, не менее чем через сут-

ки, доводится до всех участников образовательного процесса, включая родителей обуча-

ющихся. 

 

 5.  По настоятельным просьбам родителей учащихся в субботу уроки проводятся по 35 

минут, вторая смена начинается в 13:00 

 

 6.  В каникулярное время школа работает в режиме 5-дневной недели с двумя выходными 

днями: суббота и воскресенье. При этом суббота – единый методический день для всех 

педагогических работников. 

 

                                 Расписание звонков 

                                        I смена  

      Понедельник, среда,      Вторник                     Суббота 

      четверг, пятница                       

     1.  8.00 –  8.40              1.  8.00 –  8.35              1.  8.00 –  8.35 

     2.  8.50 –  9.30              2.  8.45–  9.20              2.  8.40 –  9.15 

     3.  9.45 – 10.25              3.  9.30 – 10.05              3.  9.25 – 10.00 

     4. 10.40 – 11.20             4. 10.15 – 10.50              4. 10.10 – 10.45  

     5. 11.30 – 12.10              5. 11.00 – 11.35              5. 10.55 – 11.30 

     6. 12.20 – 13.00              6. 11.45 – 12.20              6. 11.35 – 12.10 

 

 

                                  Расписание звонков 

                                        II смена 

        Понедельник, среда,         Вторник                      Суббота 

     четверг, пятница 

     1. 14.00 – 14.40             1. 14.00 – 14.35              1. 13.00 –  13.35 

     2. 14.50 – 15.30             2. 14.45 –  15.20             2. 13.45 –  14.20 

     3. 15.45 – 16.25              3. 15.30 – 16.05              3. 14.30 – 15.05 

     4. 16.40 – 17.20             4. 16.15 – 16.50              4. 15.15 – 15.50  

     5. 17.30 – 18.10              5. 17.00 – 17.35              5. 16.00 – 16.35 

     6. 18.20 – 19.00              6. 17.45 – 18.20              6. 16.40 – 17.15           



 

37 

                                       

 

Приложение №3 

 

 

Положение о моральном и материальном стимулировании педагогических ра-

ботников 
 

 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет цель морального и материального стимулирования 

- усиление заинтересованности работников в развитии творческой активности и инициа-

тивы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление материально-

технической базы, повышение качества образовательного процесса, а также закрепление в 

образовательном учреждении высококвалифицированных кадров. 
1.2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального 

и материального поощрения сотрудников: 
 

• объявление благодарности в Приказе директора; 

• объявление благодарности в Приказе директора с занесением в трудовую книжку; 

• награждение Почетной грамотой учреждения; 

• представление к награждению Почетной грамотой городского и областного управ-

ления образования, Министерства образования РФ; 

• представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего об-

разования РФ»; 

• представление к присвоению почетного звания «Заслуженный учитель РФ», 

«Народный учитель РФ»; 

• надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы; 

• премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий. 

 

2. Показатели, учитываемые при оценке труда 
 

2.1. При оценке труда учитываются следующие показатели: 

• качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной 

инструкции; 

• проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответ-

ственного отношения к профессиональному долгу; 

• выполнение особо важной для учреждения работы; 

• активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении; 

• руководство внеурочной деятельностью обучающихся; 

• успешное выполнение плановых показателей; 

• совершенствование форм и методов обучения и воспитания; 

• активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими со-

юзами, ассоциациями по проблемам образования; 

• работа по авторским программам, программам углубленного содержания образо-

вания, использование современных технологий; 

• подготовка призеров предметных олимпиад, конференций научного общества уча-

щихся, спортивных соревнований (районных, городских, областных); 

• методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образова-

тельном процессе; 

• работа по написанию учебных программ, курсов, пособий; 

• активное участие в общественной жизни учреждения; 
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• эффективная работа с родителями по подготовке учреждения к новому учебному 

году; 

• оказание платных образовательных услуг населению микрорайона. 

 

3. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу 
3.1. Надбавка является постоянной дополнительной денежной выплатой к должностному 

окладу. Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении к должност-

ному окладу. 

3.2. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их пря-

мых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в 

определенном процентном соотношении к должностному окладу. 

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей вре-

менно отсутствующего работника устанавливается Приказом директора в пределах фонда 

оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию 

сторон и фиксируется в Приказе директора школы, 

3.4. Конкретный размер надбавки, доплаты работнику определяется директором по пись-

менной рекомендации заместителя директора или руководителя структурного подразде-

ления и фиксируется в Приказе с указанием срока установления доплаты или надбавки. 

3.5. Надбавка и доплата директору устанавливается Приказом учредителя соответствую-

щего органа управления образования. 

3.6. Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в 

размерах Приказом директора школы за несвоевременное и некачественное выполнение 

возложенных обязанностей и заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего 

распорядка. 

3.7. Педагогические работники получают доплату за следующие виды работ (компенса-

ционные выплаты): 

    - за проверку письменных работ: 

- 20% должностного оклада пропорционально учебной нагрузки: 

    учителя математики 5-11 классов; 

    учителя русского языка и литературы 5-11 классов; 

    учителя начальных классов; 

- 15% должностного оклада пропорционально учебной нагрузки: 

     учителя английского языка 1-11 классов; 

- 10% должностного оклада пропорционально учебной нагрузки: 

     учителя немецкого и французского языка 5-11 классов; 

- 5% должностного оклада пропорционально учебной нагрузки: 

     учителя географии, физики, химии, биологии, истории 5-11 классов; 

     учителя ИЗО 1-11 классов; 

- за работу классным руководителем из расчета к ставке в следующем размере: 

- 30% учителя 1-4 классов; 

- 35% учителя 5-11 классов;               
      -  за заведование кабинетом    - 2,5 – 20% от должностного оклада                       

      - за работу с компьютером  - 12 % от должностного оклада                   

      - лаборанту химического кабинета     - 12 % от должностного оклада           

  - молодым специалистам учреждения устанавливаются повышающие коэффициен-

ты к должностным окладам: 

  имеющим высшее профессиональное педагогическое образование - 0,77; 

  имеющим среднее профессиональное педагогическое образование - 0,5; 

 

4. Премирование 
4.1 Приказом директора школы по согласованию с профкомом могут устанавливаться 

премии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивиду-

альных (коллективных) результатов. 
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4.2  Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех 

работников школы осуществляется в соответствии с Приказом директора школы по согла-

сованию с профкомом. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может 

исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах. 

4.3  Размер премии конкретного работника определяется на основании настоящего 

Положения по представлению предложений руководителей структурных подразделе-

ний. Премии максимальными размерами не ограничены. 

4.4  Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет 

экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете за текущий год. Премирование 

производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

выполнение установленных показателей премирования по категориям работников. 

4.5  Сотрудники учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня 

рождения, трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию. 

4.6  При премировании всех работников (к праздничным датам и т.п.) устанавли-

ваются коэффициенты расчета премии: 

 Учитель – 1.0 

 Заместитель директора, главный бухгалтер – 1.2 

 Заведующий библиотекой, заведующий канцелярией- 0.8 

 Технический персонал, дворник, сторож – 0.5 

5. Материальная помощь 
 

5 . 1 .  В  пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, 

работникам школы может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лече-

ние, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами: 

• в случае смерти сотрудника или его близких родственников. В случае смерти со-

трудника материальная помощь выплачивается его семье; 

• при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случае пожара, гибели имущества 

и т.д.; 

• в случае длительного лечения сотрудника; 

• материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадь-

бой, рождением ребенка и иными обстоятельствами. 

5.2 Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника, согласно 

распоряжению директора школы. В приказе о выплате материальной помощи конкретно-

му работнику указывается ее размер. 

 5.3. Материальная помощь всем или большинству работников школы может выплачи-

ваться к отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты в раз-

мере не более одного должностного оклада в год. 
 

6. Моральное стимулирование 
 

В качестве морального стимулирования работникам предоставляются дополнительно 

к отпуску дни с сохранением заработной платы за: 

 работу в течение года без листов нетрудоспособности 

                                                                      5 дней 

 непрерывный стаж работы в данной школе           

        более 15 лет 2 дня 

более 20 лет 3 дня 

более 25 лет 5 дней 

более 30 лет 7 дней 

 работу с учениками в выходной день 2 дня 

 подготовку школьных внеклассных мероприятий 1 день 

 ремонт учебных кабинетов 2-5 дней 

 оформление школьной наглядной агитации 1 день. 
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Приложение №4 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

                      об организации работы по охране труда 

 в МБОУ «Школа № 14 с углубленным изучением английского языка»  
 

1. Общие положения: 

1.1. Охрана труда и обеспечения безопасности образовательного процесса - систе-

ма сохранения жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников в 

процессе их трудовой и образовательной деятельности, включающие в себя пра-

вовые, социально-экономические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические мероприятия. 

1.2. Настоящее положение определяет принципы формирования, функции, задачи, 

организационной структуры системы управления охраны труда и обеспечение 

безопасности образовательного процесса и основывается на Конституции РФ, Фе-

деральным Законом «Об основах охраны труда РФ», Законе РФ «Об образова-

нии». 

1.3. Функциональными объектами управления охраной труда и обеспечением без-

опасности образовательного процесса в системе образования являются различные 

направления деятельности образовательного учреждения. 

1.4. Управление охраной труда и обеспечение безопасности образовательного про-

цесса основано на выполнении следующих общих функций управления: прогнози-

рование, планирование, организация, координация, стимулирование, контроль. 

учет, анализ. 

1.5. Деятельность сотрудников и обучающихся регламентируется инструкциями по 

охране труда и безопасности. 

Должностные обязанности руководящих работников и специалистов и инструкции 

по охране труда для сотрудников и обучающихся разрабатываются в соответствии 

с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса. 

Руководитель, заместители, учителя и рабочие несут персональную ответствен-

ность за выполнение должностных обязанностей и 

соблюдение требований, правил, инструкций по охране труда и обеспечению без-

опасности образовательного процесса. 

2. Принципы функционирования системы управления охраной труда и обеспечением 

безопасности образовательного процесса. 

Основополагающими  принципами  функционирования системы 

управления  охраной  труда  и  обеспечением безопасности 

образовательного процесса являются:  

o признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников 

и обучающихся по отношению к результатам их трудовой и 

образовательной деятельности;  

o гарантии прав работников и обучающихся на охрану труда и 

здоровья, на нормативное правовое обеспечение этих прав;  

o научная обоснованность требований по обеспечению безопасности 

труда и жизнедеятельности, содержащихся в правилах 

безопасности, санитарных нормах, инструкциях по охране труда и обеспе-

чению безопасности образовательного процесса;  

o неукоснительное  исполнение  требований  по  охране труда 

работодателем и работниками и ответственность за их нарушение в 

соответствии с законодательством РФ. 
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3. Организационная структура управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса: управление осуществляет работодатель (руководитель) 

через заместителей по учебной работе, воспитательной работе, по АХР, преподавателя 

ОБЖ, председателя ППО, учителей. 

4. Функциональные задачи. 

Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: 

o разработку и утверждение положения об организации работы по охране 

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в ОУ в соот-

ветствии с отраслевым стандартом; 

o в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций 

по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса 

для работников и обучающихся; 

o безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, соору-

жений, оборудования при осуществлении образовательного процесса; 

o в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выпол-

нения работ, проведение инструктажа по охране труда; 

o недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке ин-

структаж и проверку знаний требований охраны труда; 

o принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, 

в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

o организацию и проведение расследования в установленном Правительством 

РФ порядке несчастных случаев с обучающимися; 

o другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности    

образовательного    процесса    в пределах компетенции ОУ.  

5. Организация службы охраны труда. 

Управление  охраной  труда  и  обеспечением безопасности образовательного процесса 

в ОУ осуществляет руководитель. Организация, координация и контроль работы по 

охране труда и обеспечению  безопасности  образовательного  процесса  в ОУ осу-

ществляется службой охраны труда и учебы. 

Организацию службы охраной труда осуществляет руководитель в соответствии со ст. 

12 Федерального закона от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в РФ». 
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